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O frabalho que vocs vé

CONCURSO PUBLICO
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS
EDITAL N°. 002/2012

EDITAL RETIFICADO N° 002/2012 - E

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢gdes legais, considerandsposio no Decreto n°. 3.915 de 28
de dezembro de 2001 e alteracdes posteriores, ¢tveim o Edital n°. 002/2012 e suas retificacdes,

RESOLVE, alterar o item 1.6 - Das Disposi¢coes Preliminareslo Edital do
referido Certame, publicado no Diario Oficial do milzipio n° 5.301 de 02 de marco de 2@Le
passa a ter a seguinte redagéo:

“1.6 A aplicagdo daProva Objetiva dos cargos de Ensino Médio esta fstavpara o dia
22/04/12,dos cargos de Ensino Fundamental para o dia 20/@54 dos cargos de Ensino
Superior para o dia 27/05/12 com inicio as 13 horas e término as 17 horasdeeque o
candidato devera estar no local as 12 horAsProva de Capacidade Fisica para o candidato
ao cargo de Agente de Apoio Administratiesta prevista para ocorrer no periodo #é a
18/06/12 no horario a ser divulgado no comunicado da Prbva

Os demais termos do referido Edital permanecem ii@rados, com exceg¢ao do
Cronograma do Concurso Publico que ora € atualizadoonforme anexo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, aos 12 dias do més de abril de 2012.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA
Secretario Municipal de Administracéo e Recursosahos
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Calendario Previsto do Concurso Publico da Administracao Direta e Autarquias

27/02/12
02/03/12

02 a 29/03/12

02a06/03/12

16/03/12

19 e 20/03/12

Até 30/03/12

Até o dia
30/03/12

09/04/12

10e11/04/12

17/04/12

18 e 19/04/12

A partir do dia
18/04/12

22/04/12

23 e 24/04/12

A partir do dia
16/05/12

Publicacao do Edital

Publicagcdao dos Contelidos Programaticos

Periodo de inscrigoes

Prazo para requerimento de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo para
candidatos Doadores de Sangue e candidatos de baixa renda inscritos
no CADUNICO

Resultado dos requerimentos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscricdo
para candidatos Doadores de Sangue e candidatos de baixa renda
inscritos no CADUNICO

Prazo para Recurso contra o resultado dos requerimentos de Isencgao
do Valor da Taxa de Inscricdo

Ultimo dia para entrega dos Laudos Médicos dos Candidatos Portadores
de Deficiéncia na Junta Médica Municipal (no caso de cargos para
os quais ha reserva de vagas)

Ultimo dia para entrega do Requerimento de Condicdes Especiais para
realizacdo da Prova Objetiva e/ou Prova de Capacidade Fisica (caso o
candidato necessite)

Pagamento da Taxa de Inscricao

Resultado da Pericia Médica para concorrer na condicdo de candidato
Portador de Deficiéncia

Resultado dos pedidos de Condicdes Especiais para realizagdo das
Provas dos candidatos aos cargos de Ensino Médio e Técnico

Prazo para Recurso contra o resultado da Pericia Médica dos candidatos
Portadores de Deficiéncia

Prazo para Recurso contra o resultado dos pedidos de Condigdes
Especiais para realizacdo das Provas dos candidatos aos cargos de
Ensino Médio e Técnico

Resultado dos pedidos de Condicdes Especiais para realizagdo das
Provas dos candidatos aos cargos de Ensino Fundamental e Superior

Prazo para Recurso contra o resultado dos pedidos de Condicdes
Especiais para realizacao das Provas dos cargos de Ensino Fundamental
e Superior

Disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscriciao - CCI
para realizacdo da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Médio e
Técnico

PROVA OBJETIVA para os cargos de Ensino Médio e Técnico
Divulgacdao do Gabarito Preliminar

Prazo para Recurso contra aplicacdao da Prova, gabarito preliminar,
formulacdo e conteldo da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Médio e
Técnico

Disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCI
para realizacdao da Prova Objetiva dos cargos de Ensino
Fundamental
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20/05/12

21 e 22/05/12

23/05/12

27/05/12

28 e 29/05/12

1°/06/12

04 e 05/06/12

A partir do dia
12/06/12

16 a 18/06/12

19 e 20/06/12

20/06/12

21 e 22/06/12

22/06/12

25 e 26/06/12

29/06/12

02e03/07/12

Até 05/07/12
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PROVA OBIJETIVA para os cargos de Ensino Fundamental
Divulgacdao do Gabarito Preliminar

Prazo para Recurso contra aplicacdao da Prova, gabarito preliminar,
formulacdo e conteddo da Prova Objetiva dos cargos de Ensino
Fundamental

Disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscricdo - CCI
para realizacdao da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Superior

PROVA OBIJETIVA para os cargos de Ensino Superior
Divulgacdao do Gabarito Preliminar

Prazo para Recurso contra aplicacdao da Prova, gabarito preliminar,
formulacdo e conteddo da Prova Objetiva dos cargos de Ensino
Superior

Resultado da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Médio, Técnico e
Fundamental

Prazo para Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva dos cargos de
Ensino Médio, Técnico e Fundamental

Divulgacdao da relagdao dos classificados e Disponibilizacdao do
Comunicado de Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica
para o cargo de Agente de Apoio Administrativo

Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica para o cargo de
Agente de Apoio Administrativo

Prazo para Recurso contra aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica

Resultado da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Superior

Prazo para Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva dos cargos de
Ensino Superior

Resultado da Prova de Capacidade Fisica

Prazo para Recurso contra o Resultado da Prova de Capacidade Fisica
Resultado Preliminar do Concurso

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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